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SALVATORE ANTONIO CARRATU’
Via Risorgimento 56, 83025 Montoro (Avellino) ITALIA
338.3983388

salvatore.carratu@aon.it - Aon S.p.a. | N° Rui E000394564
ITALIANA

11 giugno 1963

01.07.2009 ad ogai

AON SPA Aon ttalia S.r.l. & la branch italiana di Aon plc, capogruppo quotata al

NYSE. Il Gruppo € presente in ltalia con un’organizzazione capillare sul territorio,
contando oltre 25 uffici principali e awalendosi di piu di 1.500 dipendenti per fornire alle
PMI, ai grandi Gruppi industriali e finanziari, agli Enti Pubblici e ai Professionisti soluzioni
su misura per un’adeguata gestione dei rischi.

2004 -2009

SANPAOLI IMI INSURANCE BROKER SPA - acquisitada AON SpA

FUSIONE BROKERBAN — POISEDON = nasce SANPAOLO IMIInsurance Broker
01.07.1989 - 03.02.2004 BROKERBAN SPA - GRUPPO BANCO NAPOLI
01.01.1989-01.07.1989

Stage attivita diformazione: BROKERBAN SPA - GRUPPO BANCO NAPOLI

BROKERAGGIO ASSICURATIVO

CLAIMS COORDINATOR - CLAIM DIVISION AREA CENTRO SUD AON SPA
Consulenza assistenza gestione sinistri RCT Enti Pubblici, RC Patrimoniale e Tutela
Legale Amministratori e Dirigenti della P.A. — Rischi diversi Imprese Private

Nel corso delle rasformazioni societarie fra Brokerban SpA/ Sanpaolo Imi
Insurance Broker Spa ha ricoperto vari ruoli di responsabilita:

Responsabile servizio consulenza assistenza RSS Personale Direttivo, Quadri e
Im piegati del Banco di Napoli;

Senior Assistant Manager gestione portafoglio assicurativo Banco di Napoli e
Societa della Holding di Napoli;

Responsabile dei rapporti e comunicazione report sullo stato del portafoglio
annuo “Compagnie - Client”, Ministero Industria — ISVAP;

Con decorrenza 1 marzo 1995 il CdA di Brokerban SpA nomina Capo Ufficio
con funzioni di responsabilita e coordinamento risorse assegnate alle singole Unit
EE.PP. — Unit Gruppo Banco Napoli e societa partecipate;

Senior Assistant Manager gestione portafoglio assicurativo Enti Pubblici ed
Aziende Sanitarie Ospedaliere — Banche e Societa del Gruppo;
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- Senior Assistant Manager - predisposizione documentazione relativa alla
partecipazione a procedure di gare pubbliche per conferimento incarico di
brokeraggio assicurativo;

Partecipa alle attivita della Claims Division in aula e presso la Direzione di Milano
attraverso strumenti informatici.

Dal 2012 ad oggi partecipa ai corsi formazione organizzati da AON SpA ai fini IVASS.
Corsi di Formazione su RC Patrimoniale e Tutela Legale nella P.A. organizzati da
Compagnie Assicuratrici di riferimento;

2006 - Property, Danni indiretti e Responsabilita Prodotto — Corso di formazione
professionale organizzato da Sanpaolo IMI Insurance Broker SpA

2005 - Il Risk Managementaziendale. L'approccio peri rischi assicurabili — Corso di
formazione professionale organizzato da Sanpaolo IM|Insurance Broker SpA

Maturita Superiore - Istituto Tecnico Commerciale conseguita anno 1982 ITC Luigi
Amabile di Avellino - inizia percorso universitario presso la Facolta di Giurisprudenza
che lascia subito dopo I'assunzione presso il Gruppo Banco Napoli

ITALIANO
INGLESE
discrefa
discreta
discrefa

spirito di gruppo, di appartenenza allAzienda, capacitd di comunicazione sia tra i
colleghi che all'esterno, acquisite in ambito professionale, vita associativa, ativita di
svago

leadership; senso dell'organizzazione; gestione di progetti di gruppo, sono state
acquisite nei seguenti ambiti (formazione, ambito professionale, vita associativa,
attivita di svago

Utilizzo sistemi informativi uso professionale attraverso formazione aziendale

seguo percorsi culturali, mostre, teatro, eventi atfraverso associazioni culturali
attraverso vita associativa e attivita di svago

ATTRAVERSO L'IMPEGNO SOCIALE E POLITICO HA RICOPERTO LE SEGUENTI CARICHE
PUBBLICHE :

- CONSIGLIERE COMUNALE DI MONTORO INFERIORE 1995 -1999

- ASSESSORE GIUNTA DELLA COMUNITA’ MONTANA SERINESE SOLOFRANA CON

DELEGA AL BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA — GESTIONE DEL TERRITORIO

- CONSIGLIERE COMUNALE DI MONTORO INFERIORE 1999-2004

- ELETTO SINDACO DEL COMUNE DI MONTORO INFERIORE 2004 -2009

- COMPONENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ALTO CALORE PATRIMONIO SPA

- PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI

AG DELLA REGIONE CAMPANIA

RIELETTO SINDACO DEL COMUNE DI MONTORO INFERIORE 2009 - 2013 — A SEGUITO
DEL PROCESSO DI FUSIONE TRA | COMUNI DI MONTORO INFERIORE E MONTORO
SUPERIORE IL 3.12.2013 LAREGIONE CAMPANIA ISTITUISCE ATTRAVERSO L’ ITER
LEGISLATIVO IL COMUNE DI MONTORO — UNICA INIZIATIVA INTRAPRESA NEL SUD ITALIA.
- CONSIGLIERE COMUNALE COMUNE DI MONTORO - CAPO GRUPPO ADESSO MONTORO
DAL 6/2014 AL 31.12.2019.

(B)

Salvatore Antonio Carratu



“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003"



